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MEMORIA 2022 / SOLIDARITAT SJD

Acompanyem les persones
en el seu dret a tenir una
vida digna

Gracies a tu i a la teva solidaritat podem ajudar totes les persones en
situacio de vulnerabilitat que cuidem. Sota el valor de I’hospitalitat,
caminem al seu costat perqué recuperin la seva autonomia, potenciin
les seves capacitats, reconstrueixin la seva vida i mirin el futur amb
optimisme.

La comunitat de Sant Joan de Déu ia formem els germans de I'Orde
Hospitalari de Sant Joan de Déu, els treballadors i treballadores, el voluntariat, les persones
ateses als nostres centres i les seves families; els socis i donants; les empreses i institucions
col-laboradores, i també les escoles. Tots i totes hem decidit sumar forces, compartint el millor de
nosaltres, per construir un mon meés just on tothom pugui gaudir de les mateixes oportunitats.
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Solidaritat

Qui som i on som?

Amb més de 150 anys de vida, Sant Joan de Déu té centres arreu del mon. L'Orde Hospitalari de Sant Joan
de Déu Provincia d’Espanya esta format per tres unitats territorials de gestid. Solidaritat SJD pertany a la Unitat
Territorial | (UTI), que compren els centres de Catalunya, illes Balears, Valéncia, Arago i Mircia.

Des de tots els nostres centres socials, sanitaris i sociosanitaris acompanyem i cuidem persones en situacio de

vulnerabilitat, amb I’hospitalitat com a valor essencial.

Unitat Territorial | Catalunya*

Sant Joan de Déu
Terres de Lleida

Aragé

Hospital
San Juan de Dios

Valéncia

Sant Joan de Déu
Valéncia

llles Balears

Fundacié Sant Joan

Murcia de Déu Serveis Socials
Palma de Mallorca

Fundacion Jesus )

Abandonado Hospital

Sant Joan de Déu
Palma de Mallorca
Inca

Murcia

*
Altres centres a Catalunya:

CGampus Docent Sant Joan de Déu
Sant Boi de Llobregat

CET El Pla (Fundaci6 Benito Menni)
Almacelles

CET Intecserveis (Fundacié Benito Menni)
Sant Boi de Llobregat

Fundacié d’Atencio a la Dependéncia SJD
Barcelona

Fundacié Bayt al-Thaqafa
Barcelona

Fundacié Benito Menni
Sant Boi de Llobregat

Fundacié Germa Tomas Canet
Almacelles / Barcelona / Manresa /
Sant Boi de Llobregat

Fundacio de Recerca Sant Joan de Déu
Esplugues de Llobregat

Hospital Sant Joan de Déu
Esplugues de Llobregat

Hospitalia
Sant Antoni de Vilamajor

Institut Borja de Bioética

Esplugues de Llobregat

Institut de Recerca Sant Joan de Déu
Esplugues de Llobregat

Llar Sant Joan de Déu
Manresa

Parc Sanitari Sant Joan de Déu
Esplugues de Llobregat / Sant Boi de Llobregat

Sant Joan de Déu Serveis Socials
Barcelona / Badalona



EDITORIAL
ORIOL BOTA

Director de I'Obra Social
de Sant Joan de Déu

Si esteu llegint aquestes paraules, és
perque us interessa la solidaritat o us
sentiu part d’una institucié com Sant Joan
de Déu. Per aixo el primer que vull fer és
donar-vos les gracies pel vostre compro-
mis, en especial el de tots els que ja fa
temps que ens hi acompanyeu. Sovint
ens fixem més en els nous socis, noves
persones donants o voluntaries o empre-
ses, i ens oblidem dels que, amb discrecid
i constancia, heu caminat al nostre costat
durant molt de temps. Sou vosaltres els
que ens heu permes arribar fins aqui i em
sento profundament agrait per la vostra
confianca.

Sant Joan de Déu és una institucié amb
un bagatge de més de cinc-cents anys i,
alhora, una institucié que no s’atura i que
s’adapta a les noves realitats. Sempre

ha buscat companyes de viatge, aliances
que I'han feta avancar. Saber demanar
ajuda i buscar suports fa que siguem

més persones les que volem caminar
plegades per arribar més lluny. No només
els professionals dels hospitals i centres
socials aporten el seu granet de sorra,
sind també el temps i I’hospitalitat del
voluntariat i el suport economic dels socis
i donants, les empreses, els autonoms i
comergos. Tots sou essencials. Igual que
les escoles, els instituts, les organitza-
cions i les administracions que ens ajudeu

a dur a terme programes de sensibilitzacio.
Som conscients que encara ens queda molta
feina per fer. Volem continuar fent visibles les
diferents vulnerabilitats. I, per aconseguir-ho,
necessitem que sempre camineu al nostre
costat sentint-vos molt a prop.

El 2022 ha estat un any en qué hem pogut
dur a terme molts projectes nous. Alguns
grans i de referéncia i altres de més petits

i singulars, pero tots significatius i imprescin-
dibles per cuidar millor a qui s’acosta a casa
nostra. La inauguracié del Pediatric Cancer
Center Barcelona marcara un abans i un des-
prés en el tractament, I'atencio i la recerca de
les malalties oncologiques en la infancia,

ja que es converteix en un centre pioner tant
a escala nacional com internacional.

Es un any on hem patit encara les seqiieles
sanitaries i economiques d’una pandémia.
Per aix0, més enlla d’atendre les necessitats
de salut de moltes persones vulnerables, ens
hem centrat també a afavorir la inclusié so-
cial. En aquest sentit, el nou Campus Docent
SJD ha incorporat un servei de restauracio
en col-laboracié amb un dels nostres centres
especials de treball per contractar perso-
nes que pateixen discapacitat, cosa que ha
funcionat de manera molt reeixida.

Hem presentat al Parlament de Catalunya la
proposicid de llei per combatre el sensellaris-
me en alianga amb el mén académic. | és que

no hi ha cura sense drets i, si volem respec-
tar la dignitat de les persones que cuidem,
hem d’assegurar-los uns drets basics. Les
complicitats s6n necessaries per sensibilit-
zar sobre aquestes realitats i canviar-les.

| també ho son les mobilitzacions: enguany,
la Magic Line SJD ha aconseguit batre
récords de participants, recaptacid i abast
territorial coincidint amb el seu 10¢é aniver-
sari. En aquests deu anys s’ha convertit en
un projecte de referéncia per explicar que
una altra manera de fer solidaritat és pos-
sible: en equip, sostenible, inclusiva, sense
ranquings ni classificacions.

EI 2022 ha sigut un any on la solidaritat

ha bategat molt fort, perd també ho ha fet
la creativitat i hem impulsat un projecte

tan necessari com la campanya del Cafe
Solidari SJD sobre la soledat no desitjada.
Una realitat que afecta molts més col-lectius
dels que ens imaginem i que porta a viure
situacions d’un gran aillament. Fer visible
aquesta realitat al carrer va ser una de les
experiéncies més boniques i gratificants que
hem dut a terme.

Gracies a les vostres aportacions hem
continuat fent els programes que impulsem
en el nostre dia a dia i hem aconseguit
mantenir la recerca en malalties minoritaries
i en I'ambit de salut mental. Gracies al
vostre suport mantenim els programes de
cooperacid al desenvolupament dels nostres
centres agermanats, dels quals ens sentim
corresponsables.

En definitiva, gracies per ajudar-nos a fer
realitat aquests grans projectes que fan que
continuem treballant amb molta energia per
un mo6n millor.



A Sant Joan de Déu cuidem

col-lectius vulnerables
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Els ODS, eina de transformacio i mobhilitzacio de la solidaritat

L'Obra Social de Sant Joan de Déu, adherida al Pacte Mundial de les Nacions Unides, esta compromesa amb els objectius de
desenvolupament sostenible (0DS). A través de la feina de cada dia promou la justicia, la igualtat i la sostenibilitat per afavorir
I'acompliment dels 17 objectius en tots els ambits i les realitats en qué treballa. Amb aquest compromis donem resposta als nous
reptes que sorgeixen i vetllem per un impacte positiu de la nostra feina sobre aquests objectius de desenvolupament sostenible.
La nostra feina té un vincle directe amb els objectius segiients:
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ENTREVISTA SALVADOR MANEU

Salvador Maneu és director de Sant Joan de Déu
Serveis Socials Barcelona i coordinador de I'ambit
social de I'Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu.

A Espanya, en el 2022, hem ates mes de 60.000
persones en exclusio social o en risc d’estar-ho,

una xifra que va augmentar després de la pandemia

i que, a conseqiéencia de la inflacio que viu actualment
el pais, no ha donat treva a moltes families i col-lectius

vulnerables.

Parlem amb ell de com abordem I’exclusio
social i quins son els reptes més importats

que afrontem com a entitat.

“La ‘curacio social’
implica oferir oportunitats
a les persones”

Ultimament, parlem molt de Paugment
de la pobresa institucionalitzada.

Jo parlaria més de pobresa normalitzada, de
pobresa estructural. Hem naturalitzat unes
xifres i diferents realitats de pobresa.
L’exemple més clar és el de les persones que
et trobes al carrer, que és una pobresa molt
obscena, que t'interpel-la. Perod, més enlla
d’aquesta, hi ha moltes pobreses amagades
amb les quals convivim en una absoluta norma-
litat. | tot i que les administracions i les entitats
publiques fan esforgos meritoris per combatre-
les, son mesures clarament insuficients i
parcials, dotades de pressupostos també
insuficients. Normalment fonamentades a donar
resposta a I'emergencia social, al curt termini.

Quines son aquestes pobreses
invisibilitzades?

La realitat és cada cop més diversa i complexa.
Per exemple, una familia monoparental amb

un infant petit sense xarxa familiar de suport
probablement només podra accedir a una feina
parcial i amb aix0 ha de fer front al pagament
del lloguer i viure. A les grans ciutats, com
Barcelona, aixo és inassolible. Linforme anual
de ’AMB «El salari de referéncia metropolita de
Barcelona 2022», situa en 1.453 euros el mi-
nim per poder cobrir les necessitats basiques.
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Augmenta de forma preocupant el sen-
sellarisme familiar, sobretot el de mares
amb infants a carrec, que viuen de forma
precaria en pensions i hostals. Un fet que em
sembla gravissim, en tant que constitueix una
transmissio generacional de la pobresa que
cal trencar. El dia de dema, aquests infants
vulnerables d’aquestes mares vulnerables no
haurien de ser ciutadans adults pobres. No
els veuras al carrer, pero tecnicament és una
manifestacio de sensellarisme.

El nombre de dones sense llar cada vegada
és més gran. Augmenta també el dels joves,
menors de 29 anys, que és un fenomen rela-
tivament nou, i el de persones grans que su-
peren els 60 anys, perque I'esperanca de vida
s'allarga i han de poder viure amb dignitat.

Com s’arriba a aquesta situacio?

A totes les societats occidentals tendim a
individualitzar la culpa, individualitzem la
pobresa i ho atribuim a una responsabilitat
(nica i exclusiva de la persona. La pobresa sol
ser provocada per una serie de factors per-
sonals, perd també de factors ambientals, de
I’entorn, que a vegades ajuden i a vegades ho
posen dificil, i de factors estructurals, com el
preu de I'habitatge, un mercat laboral precari,
la llei d’estrangeria...

La pobresa i I’exclusié social responen
a factors que conviuen entre ells de
manera simultania. El sensellarisme és
I’expressio de I’exclusio més severa.

Si ara anéssim a un centre residencial
d’inclusié com Creu de Molers o La Llavor

i em preguntessis quantes persones podrien
sortir avui d’aquest centre, jo et respondria
que la meitat podrien anar directament

a viure a un habitatge amb un suport educatiu
i social de major o menor intensitat.

Perd no és possible, perqué el mercat de
I’habitatge social a Espanya representa
només el 2% i la mitjana europea esta en

el 15%. Estem 13 punts per sota. Per tant,
hi ha un factor estructural que incideix
directament en la qualitat de vida de les
persones.

Quina responsabilitat tenim com
a societat?

El sensellarisme, la pobresa o I'exclusio
social han estat sempre realitats incomodes
presents en tots els temps historics, i em
temo que ho continuara sent en el futur,
pero el que és determinant com a ciuta-
dans i com a societat és el nostre llindar
d’acceptacio d’aquesta realitat, on
situem el llindar d’acceptacio del sofriment
alie.

No hauriem de perdre mai aquell punt
d’incomoditat, d’interpel-lacié personal, de
repetir-nos que aixod no és normal. Ho hem
normalitzat, perd no és natural. Per tant,
aquesta corresponsabilitat hauria de ser
sempre una exigéncia.



I qué fem a Sant Joan de Déu per
sentir-nos interpel-lats?

A Sant Joan de Déu tenim cinc valors, pero

hi ha un metavalor, el de I’hospitalitat, que li
dona pes als altres quatre i és I'eix central de
la nostra institucio. L’hospitalitat és un punt
de trobada d’empreses, persones que volen
fer el bé, administracions, col-laboradors,
voluntariat, professionals, germans. M’agrada
pensar que I’hospitalitat és magnetica, és

un imant. La institucid, des de I’area de
Solidaritat, oferim a les persones un imant

i la gent s’hi enganxa i fa coses per revertir
I'exclusio social. Lhospitalitat enganxa.

Un exemple és la Magic Line SJD, que ofereix
experiéncies d’hospitalitat. Les mobilitza-
cions son una eina per contagiar la gent. Una
altra és visibilitzar i apostar pels drets. En
aquest sentit, el 25 de gener del 2022 vam
presentar una proposicio de llei de drets

al Parlament de Catalunya per capgirar
I’abordatge del sensellarisme. Ha portat molta
feina, perd és un exercici modélic de treball
compartit entre cinc entitats i un grup de ju-
ristes encapcalats pel catedratic Antoni Milian,
que ho lidera després d’una experiéncia propia
d’hospitalitat amb persones sense llar durant
més de deu anys.

Per que és important aquesta llei per
a les persones sense llar?

Clarament, la llei és un punt d’inflexio, amb
mesures transitories i urgents per fer front al
sensellarisme i erradicar-lo. La defensa dels
drets de les persones no es pot deslligar de
I’acompanyament a les persones. Hem de
lluitar perque tothom pugui gaudir d’una vida
digna. El que estem dient amb ella és que les
persones tenen drets, drets elementals, dret
a tenir accés a uns serveis d’higiene basics,
dret a fer s de I'espai public mentre no
tinguin alternativa, dret a un espai residencial
basic pero digne, dret a morir dignament i que
puguin acomiadar-se de tu...

Aporta també equitat territorial, que visquis
on visquis, t'atenguin de la mateixa manera.
Ara mateix, si ets una persona sense llar amb
una situacié de maxima vulnerabilitat, saps
que si no vens a Barcelona, ningu t'atendra

al teu municipi amb els mateixos recursos.

Un altre punt fort de la llei és que esperona

i anima les administracions publiques que
col-laborin, que no competeixin, que cooperin
entre elles i amb el tercer sector.

Quin sén els reptes més importants que
afronta 'Orde en matéria d’exclusio
social?

Venim d’una historia de gairebé noranta anys
de coexisténcia de tres provincies indepen-
dents al territori espanyol. El repte principal
dels propers anys és tenir un model d’accio
social, un full de ruta. Definir un marc
comu que ens identifiqui com a Provincia
d’Espanya, pero que alhora respecti i potencii
la singularitat territorial i cultural de cada
centre. Es un repte bonic. Ens equivocariem
si féssim una copia idéntica a les diferents
ciutats, grans, mitjanes o petites d’Espanya
sense atendre la diversitat cultural i sense
atendre la realitat d’aquell centre.

D’altra banda, som una organitzacié amb
preséncia a diversos paisos europeus. Tenim,
doncs, I'oportunitat, si I'aprofitem, d’incidir
en el disseny de politiques europees sobre
exclusio social que acabaran influint en les
politiques nacionals, regionals i locals.

Que ens fa diferents d’altres
institucions?

Més que diferents som singulars. Som una
institucié amb una trajectoria molt solida

de cinc-cents anys. No som només uns
operadors de serveis publics, sind que tenim
un propaosit final: generar oportunitats per a
les persones. Moltes vegades assumim un rol
coordinador, aglutinador, que ens fa singulars.
Gracies a la cultura del pacte, tenim la capa-
citat de generar aliances amb tercers, amb les
administracions publiques i altres institucions
sense i amb anim de lucre o amb empreses
amb les quals teixim aliances i compartim
proposits i valors. A més, el fet d’estar a la
frontissa entre I’'ambit social i el sanitari,
ens atorga grans oportunitats que no hauriem
de desaprofitar.

Hem de cuidar, hem d’acompanyar, pero
també hem de crear oportunitats...

Si, aquesta curaci6 social implica oferir
oportunitats a les persones. Al final, tots i totes
tenim somnis, projectes de vida, i les persones
pobres també. La nostra obligacid, com a
minim, és intentar-ho.

Per exemple, 'accés a la feina continua sent
la principal font d’emancipacié de la poblacié
en edat activa. El mercat laboral per a les
pablacions vulnerables és molt dur i Sant Joan
de Déu esta fent passos decidits en aquest
sentit. Per una banda, estem signant acords
amb empreses que fan una aposta clara

per la diversitat en les seves plantilles. I, per
I'altra, a través de la Fundacio Benito Menni,
estem obrint un nou cami a la institucio, que
acabara marcant tendéncia en el conjunt dels
centres SJD d’Espanya. Fins ara era una entitat
dedicada a promocionar dos centres especials
de treball (CET), per0 ara, a més, es convertira
també en el partner especialitzat d’altres cen-
tres de SJD en la formacio professionalitzadora
i inserci6 laboral de col-lectius vulnerables.

Si no hi ha contratemps, en el transcurs

del 2023, Sant Joan de Déu a la Provincia
d’Espanya tindra la primera empresa
d’insercié amb seu a Catalunya i sota el
paraigua de la Fundaci6 Benito Menni, amb
possibilitat d’operar a tot el territori espanyol.

Que has apres en aquests sis anys
a Sant Joan de Déu?

La importancia de I'obra col-lectiva. Som
administradors temporals d’una obra
col-lectiva que fa cinc-cents anys que
funciona i que, si Déu vol, tindra continuitat
després de nosaltres. La discrecid, la humilitat
i la generositat dels germans s6n admirables.
Aquesta llicé d’humilitat fa que et desapropiis
d’una cosa que mai ha estat teva. L'obra ens
transcendeix a tots.

Que fas per desconnectar?

Caminar, caminar, caminar. Jo visc a Girona
i m’agrada molt anar a passejar per les Ga-
varres, al volca de la Crosa de Sant Dalmai, o
simplement per la Devesa de Girona, al mig
de la ciutat. El ritme frenétic diari em demana
espais i moments de pau, de silenci, de retro-
bament interior. Acostumo a anar-hi sol,

a vegades amb el gos.

Com t’imagines que seria un mén millor?

Intento aplicar-me, de manera molt modesta,
la maxima de Gandhi que deia “Sigues el
canvi que tu vols veure en el mén”. Intento
practicar-ho i la solidaritat podria ser aixo.

Si tots féssim aixo0, la humanitat faria un pas
de gegant.
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Sant Joan de Déu Serveis Socials Barcelona
sjdserveissocials-bcn.org


https://www.sjdserveissocials-bcn.org/
https://www.sjdserveissocials-bcn.org/

SALUT MENTAL

SOM Salut Mental 360: espai de
referencia sobre la salut mental
i el benestar emocional

La plataforma SOM Salut Mental 360, |a iniciativa impulsada per centres
de I’Orde Hospitalari Sant Joan de Déu a Catalunya i amb la participacio
de Solidaritat SJD, s’ha consolidat com un espai de referencia de salut
mental i benestar emocional, i registra ja més de 40.000 visites men-
suals d’arreu del mon en tancar el seu segon any d’activitat. Aquest
espai digital ofereix continguts i serveis per sensibilitzar, acompanyar,
empoderar, informar i capacitar en salut mental, aixi com per sensibilitzar
i lluitar contra I'estigma en salut mental.

Basat en un model d’atencid integral en totes les etapes de la vida sota

el paradigma de la recuperacid, I'autonomia de la persona i els drets, la
plataforma ha continuat sumant col-laboracions i ha assolit la xifra de 600
persones expertes col-laboradores al tancament del 2022. El projecte
esta basat en la cocreaci6 entre professionals de la salut mental, de
I’ambit social i educatiu i de les persones amb vivéncia en salut mental,
les seves families i el mon associatiu. Entre els temes desenvolupats
enguany hi ha el contingut alineat amb les campanyes i estrategies des-
envolupades per Solidaritat SJD i que posa el focus sobre els joves amb
tematiques com el bullying (monografic sobre ciberbulling) i I'estigma en
salut mental (El teatre de la vida).

Una de les fites destacades del 2022 és la captacio del piblic jove,
d’entre 18 a 25 anys i un dels col-lectius especialment impactats per
les conseqiencies de la pandémia i que ja suposen una de cada quatre
visites al portal.

v,

som360.org

Mou peca per la salut mental

Amb motiu de la celebracio del Dia Mundial de la Salut Mental i per
donar visibilitat a les malalties mentals, el jardi de I’Hospital Universitari
Santa Maria de Lleida va acollir una trobada de jugadors d’escacs
sota el lema “Mou peca per la salut mental”. Una activitat oberta a tota
la ciutadania en que van participar usuaris del Servei de Rehabilitacio
Comunitaria (SRC) de Lleida, usuaris de I'Hospital Sant Joan de Déu
Terres de Lleida i alumnes del Col-legi Practiques II.

Amb un taulell gegant i diverses taules amb partides simultanies, va
comptar amb la col-laboracié del gran mestre internacional Josep Oms
i del club d’escacs Flanc de Dama.

Nou espai lidic a PHospital
Sant Joan de Déu de Lleida

Gracies al compromis de finangament de la Fundacié 5H, el projecte
Free Time s’ha fet realitat aquest 2022. S’ha adequat un espai exterior
a la planta de I’'Hospital de Dia Infantil i Juvenil per convertir-lo en

un espai d’oci, diversid i terapia i perque sigui utilitzat pels infants

i adolescents atesos en aquest centre de Sant Joan de Déu Terres

de Lleida. S’ha dotat I'espai d’una superficie segura amb instruments

i mobiliari exterior de joc i aprenentatge. Setmanalment, unes 100
persones es beneficien d’un entorn a I’aire lliure, que és necessari
sobretot en un context de postpandémia.
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Sant Joan de Déu Terres de Lleida
sjd-lleida.org


https://www.sjd-lleida.org/
https://www.sjd-lleida.org/

Un any més, hem utilitzat I'escalada com a activitat terapeutica dins de la programaci6
de I'Hospital de Dia Infantojuvenil. Aquest programa s’ha abordat en el rocodrom

de tres maneres diferents segons les edats. D’'una banda, s’ha fet amb grups reduits
d’adolescents per poder treballar, d’una manera més individualitzada, objectius
personals concrets. D’altra banda, amb grups de 12 a 14 anys, on s’ha incorporat una
sessio familiar per treballar totes les implicacions emocionals i dificultats que genera
una activitat ludica entre els diferents membres de la familia. |, per acabar, amb grups
d’infants, de 6 a 8 anys, on I'objectiu ha estat la regulacié emocional i el coneixement
del seu cos.

Amb I'escalada s’aconsegueix que aquests joves i infants se centrin en el moment
present, desconnectin del dia a dia, dels problemes, de les preocupacions. Amb I'ajuda
dels professionals identifiquen els aspectes que els paralitzen i aprenen com superar-1os.
Gracies a I'activitat, s’ajuden els uns als altres en les seves dificultats, sobreposant-se

a les pors, angoixes i inquietuds que els genera la paret. Son jornades on es comparteix,
es reflexiona i s’experimenta en una instal-lacio oberta a tota la comunitat.

Marti, monitor d’escalada

Mireia, 15 anys

Pare d’una adolescent

Laura, 13 anys

Oriol Saura, educador social
de I'Hospital de Dia Infantojuvenil
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DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

A Sant Joan de Déu treballem per generar ocupacio de qualitat per a persones

en situacio de vulnerabilitat.

GET El Pla

En el CET El Pla treballem per la insercid laboral de persones amb discapacitat,
problematica derivada de salut mental i/o risc d’exclusié social. Aquest 2022 s’ha
continuat posant el focus a prioritzar la contractacié de dones amb discapacitat.
Gracies a una subvencid del SOC en la linia ESAL DONA, aquest any s’ha posat en
marxa una nova linia de produccid alimentaria: envasament d’herbes aromatiques.

Salut mental:

129 persones contractades

115 persones amb discapacitat

+75% col-lectiu amb especial dificultat

Exclusio social:

8 casos d'insercio en empresa ordinaria

54 noves altes en el CET

3 joves migrats sols contractats {permis de treball)
2 persones del Servei Prelaboral contractades

Serveis:

ENVASAMENTS ALIMENTARIS
JARDINERIA

SERVEIDE NETEJA

HORTA

LOTS DE NADAL

V.

CETEIPla
cetelpla.org
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Fomentem l’oci per
enfortir les relacions
interpersonals

La inserci6 laboral també preveu altres esferes de la
vida d’una persona. Gracies a una nova convocatoria
de Dincat, dirigida a fomentar I'oci de les persones
més vulnerables i les seves families, el 2022 hem

dut a terme un nou programa cultural. Els nostres
treballadors i treballadores han gaudit de dues sessions
de cinema, una jornada lidica amb taller de risoterapia,
una activitat esportiva consistent en un partit de futbol,
un dinar grupal i una activitat d’orientacid en I’espai
natural Raimat Natura. L'objectiu d’aquestes activitats ha
estat fomentar la cohesi6 i les relacions interpersonals
entre les persones que treballen a I'entitat i els seus
familiars.


https://www.cetelpla.org/
https://www.cetelpla.org/

Empoderem mitjancant la integracio a la comunitat

Voluntariat amb gossos

Aquest 2022, un grup de persones residents al centre de Sant Joan de Déu d’Almacelles han
col-laborat mensualment amb I'Associaciéo SOS Gos d’Alfarras. Aquesta entitat, sense anim

de lucre, cuida gossos que han estat abandonats al municipi fins que troben una familia que els
adopti. Els professionals de les unitats de trastorns de la conducta del Centre d’Almacelles han
acompanyat els usuaris i usuaries que han passejat, acaronat i jugat amb aquests animals. Es
una eina que millora I'autoestima de les persones que cuidem, perqué senten que poden ajudar,
i alhora promou la seva inclusié en la comunitat.

Participacio en el Gran Recapte
d’Aliments

El novembre, durant la celebracio de la 14a
campanya del Gran Recapte d’Aliments

i aprofitant que s’ha tornat a la recollida

fisica de productes, hem comptat amb la
participacio de diverses persones ateses

als pisos inclusius d’Almacelles. Han
desenvolupat tasques d’informacié en un
supermercat de la localitat i han engrescat la
clientela a fer donacions d’aliments en el punt
de recollida. El fet que hi participin persones
ateses a Sant Joan de Déu com a voluntaries
fa que s'integrin en una activitat solidaria molt
consolidada a Catalunya i que posa I'accent
en la situacio de precarietat alimentaria.

Una realitat que afecta molts col-lectius
vulnerables amb els quals també treballem.

Vi

Sant Joan de Déu Terres de Lleida
sjd-lleida.org



Creacio de PPequip Lleida Futsal
Inclusiu

Després de dos anys de pandémia, I’esport continua sent una eina
que ens ajuda a recuperar el benestar emocional de les persones

que cuidem als nostres centres. En aquest sentit, aquest 2022 hem
creat I'equip Lleida Futsal Inclusiu gracies a la col-laboracid entre

el Futsal Lleida, equip de la maxima categoria provincial de futbol
sala, i Sant Joan de Déu Terres de Lleida, que compta amb el suport
de la Federacid Catalana d’Esports per a persones amb Discapacitat
Intel-lectual (AGELL). EI grup esta format per residents atesos al nostre
centre d’Almacelles i va debutar el 12 de juny a Tarragona, en un torneig
de futbol 7 de la Lliga Genuine contra equips com I’'Espanyol, el Real
Madrid, el Valéncia o el FC Barcelona. Es tracta d’una iniciativa que

va més enlla de la mera competicid, perqueé vol promoure un esport
accessible i saludable per a tothom.

V.

Sant Joan de Déu Terres de Lleida
sjd-lleida.org

Arts esceniques amb el projecte
Juneda Incursié

Una trentena de persones amb discapacitat ateses al Centre
d’Almacelles de Sant Joan de Déu Terres de Lleida, a I'Associacié Talma
i a la Residencia Assistida Monestir de Sant Bartomeu, han participat
en la representacio de I'obra de teatre DeFora. Al marge del temps.
Una representacio que escenifica com la covid-19 els va impedir fer

la peca I'any passat i de tot el que ha sentit aquest col-lectiu durant la
pandémia. Amb assajos de dos dies a la setmana durant tres mesos,
han fet gira per diversos municipis de Ponent i I'nan estrenada al teatre
de I’Ateneu de Tarrega amb gran assisténcia de public.

Juneda Incursio és un projecte que promou, mitjangant les arts
esceniques, la possibilitat de participar en activitats creatives, que
donin ales a la seva imaginacio i els aporti il-lusié a la seva rutina en els
centres on resideixen.


https://www.sjd-lleida.org/
https://www.sjd-lleida.org/

Rehabhilitem el mural de la placa de Sant Joan de Déu
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MIGRACIONS | SENSELLARISME

Formacio per a joves migrats
sols

Sant Joan de Déu Terres de Lleida continua donant resposta formativa
als joves migrats sols per millorar la seva ocupabilitat. Aquests nois i
noies, de 16 a 24 anys, acollits al Centre de Primera Acollida i Atencio
Integral o al Servei de Pisos per a Joves, formen part del programa
d’insercio laboral de I'entitat amb el SOC.

Les formacions s’orienten a I'adquisicié de competéncies tecnicopro-
fessionals, competencies basiques en I'ambit de la comunicacid, les
matematiques i les competencies transversals, les quals podran utilitzar
en qualsevol moment i situacio de la vida. Els 51 alumnes han pogut
escollir entre tres especialitats (PFl,) que responen a les demandes
formatives i I'oferta actual del mercat laboral: auxiliar de construccio,
auxiliar en treballs de fusteria i instal-lacié de mobles i auxiliar de re-
paraci6 i manteniment de vehicles lleugers. Una de les caracteristiques
d’aquest programa és I'oportunitat de fer practiques en empreses
de I'especialitat estudiada, on els joves fan valer els continguts, les
habilitats i les competencies treballades a I'aula. Aquests coneixements
afavoreixen la seva contractacio laboral.

Aquest 2022 hem continuat també amb el Programa de Treball i For-
macio del SOC amb la contractacié a Sant Joan de Déu de dos joves
més, amb la qual cosa s’ha passat de cinc a set llocs de feina coberts
per joves tutelats i extutelats en el nostre centre d’Almacelles.

Al mateix temps que els joves treballen, reben formacio en llengua
catalana i suport d’una técnica laboral per mantenir el lloc de feina, aixi
com acompanyament cap a I'emancipacio. A més, treballen competén-
cies transversals, la prevencio de la violencia masclista, la promocié de
la salut i els habits saludables, i la cura i conservacio del medi ambient.
D’aquesta manera, s’obren cami i s’integren millor en la societat
d’acollida.

Sant Joan de Déu Terres de Lleida
sjd-lleida.org

51 alumnes matriculats
en tres especialitats

28 alumnes finalitzen els cursos
17 joves accedeixen a cicles
formatius de grau mitja

7 joves contractats (Programa
de Treball i Formacio del SOC)


https://www.sjd-lleida.org/
https://www.sjd-lleida.org/
https://www.sjd-lleida.org/
https://www.sjd-lleida.org/

Pla Iglu per prevenir
les conseqiiéncies del
fred a Lleida

Durant els mesos més freds de I'any, posem en marxa
el Pla Iglu, dirigit a persones amb pocs recursos, tant

si son transedints o residents a Lleida, i amb una situacié
precaria pel que fa a I'habitatge. Es tracta d’oferir els
recursos basics per a cada situacio de necessitat que

es plantegi a conseqiiencia del fred, de manera que
aquesta poblacid no pateixi les seves conseqiiencies

i rebi I'atencid adient.

El servei es va posar en funcionament el 2 de novembre
ampliant ’horari d’obertura del centre d’acollida

a la Fira de Lleida i canviant les hamaques per llits,

i ha allotjat 538 persones, de les quals 490 han estat
homes i 48 dones. El nombre total d’allotjaments ha
estat de 10.127, amb una mitjana diaria de 63 persones.
S’ofereix un apat complet per sopar, serveis de consigna
i bugaderia. A més, s’intenta que aquestes persones
s’adhereixin a plans de treball socioeducatius per poder
sortir de la situacio de sensellarisme.

El Pla Iglu és responsabilitat exclusiva de I’Ajuntament
de Lleida. Sant Joan de Déu Terres de Lleida s’encarrega
de la gestio operativa del servei. Ha comptat amb el
suport de la Guardia Urbana i la col-laboracio dels
Mossos d’Esquadra.

V.

Sant Joan de Déu Terres de Lleida
sjd-lleida.org

Acompanyem amb el projecte
Primer la Llar

El programa d’atencid Housing First (‘Primer la Llar’) dona habitatge digne i suport
social a persones sense llar perqué puguin sortir d’aquesta situacio. En el cas de Lleida
s’adreca a persones que porten una llarga trajectoria de carrer i que, normalment,
tenen associada alguna problematica d’addiccio o patologia mental.

Moltes vegades, aquestes persones no disposen de prou poder adquisitiu per comprar
productes frescos (fruita, verdura i ous, entre altres) i els manquen habits alimentaris
saludables per gaudir d’una dieta completa i sana. Aquest 2022, hem cobert
puntualment aquestes necessitats basiques per afrontar els mesos més durs,

clau perque no hi hagi davallades en el seu procés.

Igualment, el 90% dels participants han rebut un lot de productes d’higiene per
poder mantenir I'habitatge en bones condicions. A més, s’han fet tant ajudes per
millorar la seva salut visual, perque, per a moltes d’elles, és un luxe poder portar
ulleres, com ajudes per millorar la seva salut dental, ja que el pas dels anys, juntament
amb els mals habits, fa que la gran majoria tingui una salut dental precaria.

Per Nadal, vam celebrar un dinar comunitari al menjador de I’Academia Mariana

i van rebre un lot. Son dates sensibles, especialment per a les persones que no ho
poden compartir amb ningu. D’aquesta manera, es van sentir part d’un grup i van poder
gaudir-les en companyia.

6 persones reben ajudes alimentaries

3 persones reben ajudes per millorar la salut visual
2 persones reben ajudes per millorar la salut dental
10 persones comparteixen el dinar de Nadal


https://www.sjd-lleida.org/
https://www.sjd-lleida.org/

MEMORIA 2022 / SOLIDARITAT SJD

COOPERACIO

Sant Joan de Déu té centres

a 52 paisos, sobretot d’atencio
sanitaria i social. Tots ells tenen
professionals locals i des d’aqui
els donem suport per aconseguir
tirar endavant el seu proposit.
D’una banda, apostem per
I’'agermanament entre centres,
per facilitar I'ajuda economica,
I’enviament de material,
I'intercanvi de professionals

i el desenvolupament de la
tecnologia als centres dels paisos
més empobrits. D’altra banda,
comptem amb una organitzacio
no governamental per al
desenvolupament promoguda per
I’Orde Hospitalari de Sant Joan
de Déu, Juan Ciudad ONGD.
Degut a la pandémia molts
intercanvis i projectes es van
veure aturats, pero aquest

2022 hem anat recuperant-los

i atenent les necessitats més
urgents, entre les quals destaca
el conflicte d’Ucraina.
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Agermanament amb el Saint John of God
Hospital de Mahesseneh

Des de I'Hospital Sant Joan de Déu volem aportar el nostre petit gra de sorra perqué, algun dia, la salut
pugui ser realment un dret universal per a tots els nens i nenes del mén. Des de fa més de quinze anys, el
centre té un programa d’agermanament amb el Saint John of God Hospital de Mabesseneh (Sierra Leone) per
ajudar-los en I'atencio als nens, a les nenes i a les dones embarassades d’aquest pais africa que se situa, en
els ranquings anuals, entre els més pobres del mon i on la sanitat no és gratuita al cent per cent.

D’aquest 2022 destaquem:

Programa
de malnutricio

Sierra Leone és un dels paisos
amb una taxa de mortalitat
materna més alta: 1.200 dones
moren de 100.000 que donen a
llum. Per aix0 promovem la salut
maternal, perqué un infant sense
mare té molt més risc d’estar
malnodrit, emmalaltir i morir que
un que en tingui.

2.941 embarassades

i 5.826 nens menors de 5 anys
atesos a través del Programa
de malnutricio

Coneix tot el que fem
en aquest agermanament

Apadrina
el tractament d’un
nen a Sierra Leone

La poblacio, gairebé sense
recursos, endarrereix el mo-
ment d’anar a I’hospital quan
emmalalteix. De vegades hi van
massa tard, quan la malaltia ja
esta molt avangada. Per evitar-ho,
aquest programa recull fons que
permetin atendre les families
gratuitament.

1.557 nens menors de 5 anys
van poder ser hospitalitzats

i tractats gracies al programa
Apadrina el tractament

d’un nen a Sierra L.eone

Programa
Africa Somriu

Fem campanyes d’higiene bucal
que permeten que els nens i ne-
nes puguin tenir una bona atencié
odontologica. Alhora formem pro-
fessionals de I’escola d’infermeria
en procediments odontologics.

180 pacients van rebre
tractaments dentals i centenars
de nens i nenes van ser revisats
ales escoles, gracies a

la 4a estada del programa
Africa Somwriu

“L’Hospital Saint John of God es va

crear per germans espanyols a causa

de Pintens intercanvi que hi havia amb
aquest pais africa. El 2005 es va decidir
posar en marxa I’lagermanament amb
I'objectiu que professionals de Barcelona

poguessin coneixer aquestes realitats de
prop i desenvolupar les seves especiali-
tats conjuntament amb la plantilla local”




“Estar immers
en una altra
cultura tajuda
a obrir Ia ment”

Daniel Prados Santolaria,
Voluntari internacional
de Sant Joan de Déu Terres de Lleida

El Daniel, de 34 anys, treballa com

a terapeuta ocupacional a I’Hospital
Infantojuvenil de Lleida. Sempre havia
volgut fer voluntariat a Llatinoamerica.
N’havia fet un al Camerun fa uns anys

i 'experiencia havia estat molt positiva.
Per aix0, quan va sorgir I’oportunitat,
no s’ho va pensar dues vegades i se’'n
va anar I'Institut Psiquiatric de Cocha-
bamba durant dos mesos. A Bolivia

va poder desenvolupar les seves dues
professions, la de terapeuta ocupa-
cional i la de psicoleg. Va dur a terme
tallers grupals d’expressié emocional
per gestionar el malestar amb pacients
de diagnostic de trastorn de consum
de substancies, visites individuals amb
pacients en unitat d’aguts, suport en
diversos tallers ocupacionals, formacid
a les operadores terapéutiques i també
va participar en la definicio dels proto-
cols d’'una nova unitat. “Ha estat una
experiencia molt enriquidora, en la qual
he aprés el que és la diversitat, el fet
d’estar immers en una altra cultura
t’ajuda a obrir la ment i eliminar els
prejudicis entorn de la salut mental

i d’altres maneres de pensar. Ha
estat un gran aprenentatge i estic molt
agrait a totes les persones que hi he
conegut i també a Sant Joan de Déu,
que m’ha donat suport en tot moment”.
Per a ell, I'ajuda és de doble sentit:
“Millores el que tu ets, la teva persona,
i a la vegada els ajudes amb la teva
experiencia i el teu temps”.

Voluntariat internacional
a Bolivia i PArgentina

Durant el 2022, dos professionals del centre Sant Joan

de Déu Terres de Lleida han fet estades de voluntariat
internacional. Una a I'Instituto Psiquiatrico San Juan de
Dios Cochabama (Bolivia) i I'altra a la Gasa Nuestra Sefora
del Pilar San Juan de Dios a Lujan (Argentina).

Des d’abans de la pandémia, cap professional del centre
havia viatjat i aquest any s’ha pogut reprendre aquest
intercanvi d’experiéncies i coneixements.

Son professionals de la salut mental que han donat suport
diari en les tasques d’aquests centres sud-americans
mitjangant tallers i suport en els diferents serveis. També
han dut a terme formaci6 als terapeutes i han col-laborat
en la implementacid de nous protocols en les noves unitats.

Campanya
“Emergencia
a Ucraina”

El 4 de marg de 2022, I'Orde
Hospitalari de Sant Joan de Déu va
promoure la campanya internacional
“Emergeéncia a Ucraina”, liderada

a Espanya per 'ONGD Juan Ciudad

i coordinada des de Polonia.

A través del centres polonesos i el
centre SJD a Drohébitx (Ucraina),
hem atés més 30.000 persones
desplacades per la guerra mitjangant
la distribucié de medicines, aliments
i abric. A més, s’ha gestionat
allotjament i dinamitzat el temps de
lleure dels infants i s’han localitzat
familiars en els llocs de desti, entre
altres tasques. També hem acollit,

en diversos centres SJD d’Espanya,
gairebé 430 persones refugiades
provinents d’aquest conflicte. A finals
d’any ja havia superat els 400.000
euros de recaptacio.



ARITAT SJD

macic 10 ANYS DE MAGIC LINE SJD:
LINE - - -
* yuna decada caminant junts

10 ANYS IL-LUSTRANT LA SOLIDARITAT

Al llarg d’aquests 10 anys, la Magic Line SJD ha comptat amb il-lustradors i il-lustradores que, amb les seves propostes, han contribuit a fer de
la mobilitzacié una cita també de creativitat per als professionals del sector.

2014 2015 2016 2017 2018

Cristina Losantos Atipus Lluis Cadafalch Javirroyo Ignasi Blanch

7 turons, 7 causes Que ningu quedi enrere  Somiant no en tenim Quilometres d’il-lusions  La solidaritat és
prou el cami

Aquests han estat els 10 lemes que ens han permes arribar fins aqui. “Som el que compartim” ha estat el lema de la Magic Line SJD i en aquesta
edicio ha conviscut amb “10 anys caminant junts”, que, en el cas de Barcelona, posava el focus en el 10& aniversari.
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Més de 800 persones es mobhilitzen a Lleida

La caminada solidaria de Sant Joan de Déu ha batut el seu récord de participacio i captacio en la seva
10a edicio.

15.500 persones van participar en la 10a edicio de la Magic Line SJD, en la qual es va aconseguir una
captacié de 423.994,08 €, que es destinara, com cada any, a finangar i impulsar projectes socials i sanitaris
de tots els centres de Sant Joan de Déu. Els 10 anys de la caminada han coincidit amb un creixement territorial
de la mobilitzacid i ja s’ha celebrat a Barcelona, Lleida, Madrid, Mallorca, Miircia i Valéncia. Any rere any,
la Magic Line SJD suma territoris i noves ciutats que s’impliquen en la caminada solidaria per excel-lencia de
Sant Joan de Déu.

Despreés de dos anys de pandémia, la Magic Line SJD va tornar al seu format original i va proposar més de
25 rutes per tot Catalunya. Sant Joan de Déu Terres de Lleida n’ha promogut tres, dues per la ciutat de Lleida
i ’horta, i una per la localitat de Tremp.

Les rutes de Lleida eren una curta de 4 km amb sortida al parc de la Mitjana i una altra llarga de 14 km amb
sortida a ’Hospital. Una gran festa final a I’arribada a la Seu Vella va rebre tots els participants gracies a
I’actuacio de I’escola de musica de I'Orfeé Lleidata. En la ruta de Tremp, d’1,5 km, van participar també residents
de la Residencia Sant Hospital i van celebrar el final de festa amb una xocolatada.

En aquesta 2a edicié a Lleida s’han mobilitzat 825 persones, entre les quals s’hi han sumat persones ateses
als centres de Sant Joan de Déu Terres de Lleida, que van organitzar-la, i també hi van col-laborar i participar
—a més d’una trentena de voluntaris— més de 80 col-laboradors.

Video
RESUM MAGIC LINE SJD 2023

La Magic Line SJD
aLleida

2019 2020 2021 2022
Miguel Bustos Eva Armisén Judit Canela Mari Fouz
Molt més que una Caminar transforma Més que mai Som el que compartim

caminada

10 ANYS
EN XIFRES

3.000.000 euros

¥
Més de 300
projectes finangats

AN

150.000 persones
han caminat per
un mon millor

Q

Barcelona, Lleida,
Madrid, Mallorca,
Mdurcia i Valencia

2023
Olga Capdevila

10 anys caminant junts
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LES CARES
DE LA

10 ANYS SUMANT COMPLICITATS y‘ﬁ)ﬁlc LINE

La Magic Line SJD sempre ha comptat amb la complicitat de moltes persones
i mitjans de comunicacio, que amb el seu suport ens ajuden a fer-la més gran,
difondre-1a i dotar d’anima la mobilitzaci6. Aquest és el cas de I'actor i pre-
sentador Quim Masferrer, que, un any més, n’ha estat I'ambaixador i ha pro-
tagonitzat I’espot publicitari de la caminada. La seva naturalitat i simpatia
encaixen perfectament amb I’esperit de la caminada, i han fet més propera la
mobilitzacié. Un suport solidari i emblematic que, amb la col-laboracio de TV3,
ha fet protagonista aquest 10é aniversari.

¥K‘|§;’gs E . E Mira I’espot
MAGI
LINE ﬁ @
SJD R
[x] N

EL CARTELL D’AQUESTA
EDICIO

El cartell I'ha il-lustrat I'artista i directora d’art

Olga Capdevila, que ha volgut transmetre I'alegria
i la festa que és la Magic Line SJD aportant una
coralitat de conceptes. Solidaritat, compromis,
alegria, treball en equip, festa, natura, sostenibilitat,
inclusio, captacio de fons i agraiment.

L'Olga Capdevila ha treballat en diversos ambits,
com el publicitari, I'editorial o el docent, i per a ella,
la creaci6 d’aquesta imatge ha suposat un plaer: “Hi
ha feines que son una gran sorpresa. Tot i treballar
en un format concret, vaig tenir molta llibertat a
I’hora de crear-la, i aixd sempre esta bé“. El resultat
d’aquesta experiéncia és un conjunt de petites
histories que permeten explicar-ne una de més gran:
la solidaritat de la Magic Line SJD.
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GERMA QUIM ERRA

Actualment, el Germa Quim Erra és el primer conseller
general de I’Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu. Nascut
a Vic, diplomat en Infermeria i master en Biogtica ha exercit de
superior provincial en dues ocasions i ha estat conseller provincial
al llarg de nou anys. Durant la seva estada a la comunitat de
I’nospital va destacar per compaginar el seu acompanyament
en la direccio amb la seva presencia alla on se’l necessitava,
tant de nit com els caps de setmana, a urgéencies atenent
pacients i familiars. Amb el seu somriure contagia il-lusio

i entusiasme i sempre té una paraula a punt per animar-te

a sequir. De fet, fa 10 anys va ser una de les figures clau en

la creacio de la Magic Line SJD.

Sobretot, amb molta il-lusid i amb expectativa per saber com aniria.
Era una iniciativa nova, molt ben pensada, innovadora... Tenia tots

els “ingredients” per tenir éxit, pero fins que no es prova, mai se sap.
| encara que sembli banal, una pressio afegida era la climatologia.

Si la primera edici6 feia mal temps, el risc de deslluir-se era alt.

Amb tot ressaltaria la il-lusio, la dedicacio i el compromis que hi varen
posar els impulsors. Aquests son sempre elements imprescindibles.
Afortunadament, va anar molt i molt bé des de la primera edicid.

Per a mi, un dels valors més representatius és el de la capacitat de
“mobilitzar-se” (en el sentit ampli) per sentir-se proper a situacions que
necessiten el suport i 'acompanyament de tots. Magic Line SJD

és generositat, empatia i solidaritat.

Sincerament, des de la primera edicid. La magia, I'entusiasme,

la congregacid de tantes persones i grups, I'ambient que es va crear,
la complicitat... era tot massa valuds per pensar que seria només

un acte puntual. A banda que tots manifestavem les ganes de repetir!

Una institucié com la nostra ha de promoure accions per apropar
realitats del nostre entorn que moltes vegades queden en espais
desconeguts per la majoria. Donar a coneixer i invitar a involucrar-nos
totes i tots en aquests ambits forma part també de la nostra missio.

Per altra banda, ens sentim molt compromesos amb tot el que promogui
la inclusid social. Iniciatives d’aquest tipus son un suport important en
aquesta linia.

Amb una satisfaccid molt gran! Crec molt en aquest tipus de projectes,
perque ens ajuden a actualitzar la promoci6 de I’hospitalitat amb estils,
llenguatges i iniciatives actuals. També perque permet visualitzar

i ser conscients que hi ha tanta gent que ens ajuda, acompanya i dona
suport d’'una manera o altra. Es molt emocionant i un motiu de gratitud
enorme.

Per a mi la solidaritat és aquesta capacitat humana que tenim de
deixar-nos interpel-lar per la situaci¢ d’altres persones, sovint amb
necessitats diferents de les que cadasct tenim; i a partir d’aqui tenir
la capacitat de sortir d’'un mateix, del petit cercle on solem viure, per
implicar-nos en la realitat de I'altre. Es aquest gest de compromis

i d’involucrar-se amb els altres.

Crec que lamentablement ja hem constatat que una societat insolidaria
és un fracas. Genera diferencies, aillaments, estigmes... que després es
tradueixen en yioléncia 0 agressions. La solidaritat no I’hem d’entendre
com un acte. Es cert que es tradueix en accions concretes, pero és
sobretot una manera de situar-se a la vida, d’entendre el mon i la
societat d’una manera més col-lectiva i interrelacionada. La solidaritat,
quan es viu, acaba sent part de la identitat de la persona.

Em sembla que hi ha diversos secrets: la feina ben feta, la creativitat,
una bona causa, la credibilitat de I'Orde de Sant Joan de Déu, el gran
compromis de les persones de la institucio i, sobretot, la gran generosi-
tat i afecte de les persones que hi participen i hi donen suport.

La valoracié només pot ser positiva. Quan una cosa és bona i ajuda, tots
voldriem que hi poguessin participar tantes persones i grups com fos
millor. Per tant, estic molt content que es vagi expandint i serveixi ajuda
per a tantes persones. No podem oblidar que, com deia Sant Joan de
Déu, qui fa el bé (ajuda els altres) també s’ajuda a si mateix. Ens fa més
persones i més feligos. Aixi que, com més siguem, millor!

El futur el fem cada dia i crec que la Magic Line SJD ja és una activitat
arrelada que segurament amb el temps anira evolucionant i introduint
modificacions de millora. M’agradaria, i crec que és possible, que arribi
a ser una activitat de referéncia per a tot I'Orde a escala europea.



LES CARES DE LA MAGIC LINE SJD

ORIOL BOTA,

director Obra Social
Sant Joan de Déu

i cocreador de

la mobilitzacio

Vam estar molt temps intentant
crear un projecte que ens
permetés posar la solidaritat

al centre, que fos una accid
solidaria, de ciutat i que impliqués
contacte amb la natura. Havia de
ser un projecte engrescador, que
recullis els valors de la institucio
i, finalment, ho vam trobar.

El 2014 feiem la primera edicid
de la Magic Line SJD a Barcelona
i va ser molt dificil, pero molt
bonic perqueé ens en vam sortir.
Quan va acabar aquella edicio,

de seguida vam veure que alla no
acabava res, sind que comengava
un gran projecte.

Arribar fins aqui ha estat possible
gracies a la il-lusio i I'esforg d’un
equip que creu en una causa.

De la Magic Line SJD, n’he aprés
moltes coses, perd n’hi ha una
que per a mi és important, i és
que el motor de la solidaritat pot
ser positiu. Que es pot treballar
per un mon millor sense haver
de fer pena, sind des d’una visio
positiva i alegre de la solidaritat.

El fet que avui la Magic Line SJD
no pari de créixer i siguin molts
els territoris que la posen en
marxa des dels seus centres

és una prova meés que la seva
alegria és contagiosa, i per

a nosaltres és un motiu de
satisfaccio enorme.

MARIOLA
VALLS,

captacio i comunicacio
de Sant Joan de Déu
Valéncia

La Magic Line SJD ofereix

moltes oportunitats per al nostre
centre. Ens permet acostar a la
ciutadania la problematica del
sensellarisme, canviant la mirada
i els prejudicis que existeixen. Ens
ofereix I'oportunitat de mobilitzar
la solidaritat de persones i grups
que, en moltes ocasions, no saben
com implicar-se amb les entitats
socials. A més d’aconseguir
aportacions economiques, ens
ajuda a donar a coneixer de
primera ma el nostre treball

i la realitat de les persones més
vulnerables. A més, un element
molt especial és poder aportar

a entitats del nostre entorn part
de la recaptacio.

Les cares i els somriures de les
persones que hi participen és el

resultat del treball de molts mesos.

Dona sentit al que fem i és una
mostra genuina del que suposa
implicar-se per a qui més ho
necessita.

JAUME DE
FRENNE,

voluntari Hospital Sant
Joan de Déu Barcelona

La primera vegada que vaig sentir
a parlar de la Magic Line SJD
pensava que era una cursa i en
desconeixia la finalitat, pero em
va agradar. Els objectius eren
solidaris i no anaves a competir,
sind que anaves amb un grup
d’amics a passar-ho bé. La Magic
Line SJD és una festa!

Tothom que participa en la Magic
Line SJD dona alguna cosa. Ja
sigui donacions monetaries, en
especies 0 amb el seu temps.
Per tant, és solidaritat en estat
pur. Jo aquell dia em sento molt
feli¢, perqué m’adono que formo
part d’una festa. Agraeixo a tots
aquests voluntaris i voluntaries
la il-lusi i I'esforg que hi han
depositat.

CHARO
SILLERO,

directora del CRI

La Llavor de Sant Joan
de Déu Serveis Socials
Barcelona

Si hagués de definir la Magic Line
SJD amb una paraula, diria que
és una oportunitat perqueé potser
hi ha entitats i projectes que no
troben el finangament necessari
per impulsar projectes i amb
aquesta caminada és possible
impulsar-los. Poder participar

i involucrar-se en la Magic Line
SJD i aconseguir mobilitzar gran
part de la ciutadania és de gran
valor també per als centres de
Sant Joan de Déu.

Per a mi la Magic Line SJD és
hospitalitat. Es I'expressié maxima
de I'hospitalitat del voluntariat,
dels treballadors, dels usuaris
dels diferents recursos que
treballem amb un objectiu comda.
Tinc la sensacid que aquests 10
anys son el resultat de la feina
ben feta i que la participacio i la
confianga és un reconeixement

a aquesta feina que s’esta fent bé.



JUANA
RODRIGUEZ,

resident del programa
d’habitatge compartit
i exresident del CRI

La Llavor

He estat vivint al carrer molt de
temps i sé com n’és de dur estar
en aquesta situacio. Quan sorgeix
una institucié com Sant Joan de
Déu i un projecte com la Magic
Line SJD, no vols que es perdi

i tens la necessitat que funcioni,
perqué saps que, si funciona, tu
estaras millor. La Magic Line SJD
és una manera de recuperar-te
també de situacions dificils,
perque et sents dins un projecte.
Tothom et tracta bé, com un més.
D’alguna manera, a Sant Joan

de Déu t'acompanyen i t'ajuden
perqué et recuperis a poc a poc
dels problemes que has tingut.
Aquesta caminada és un dels
projectes que et permet fer-ho,
perque et fa sentir dtil. Jo visc

la Magic Line amb il-lusid fent de
voluntaria al centre La Llavor.

SILVIA PEREZ,

de ’Escola Utmar
d’Esplugues de
Llobregat

La Magic Line SJD ens ha donat
I’oportunitat d’apropar el nostre
alumnat de secundaria a diferents
col-lectius vulnerables de la
nostra ciutat. Des de I’escola
treballem al llarg de tot el curs
per conscienciar els nostres joves
de les diferents realitats que exis-
teixen en aquesta societat i que,
sovint, es volen invisibilitzar.

Aquest treball culmina amb el
gran dia de la caminada solidaria,
un dia molt festiu en que no
només el nostre alumnat participa
com a voluntari o dinamitzador de
tram, sind que hi participem amb
professorat voluntari, families

i alumnat de tota I'escola.

Es un dia on grans i petits convi-
vim i caminem per un moén millor.

TATIANA
VILASECA,

relacio amb
organitzacions de
la Magic Line SJD

Les empreses s6n companys
imprescindibles a la Magic Line
SJD. Amb aquesta caminada
troben una manera agraida
d’integrar la responsabilitat social
dins dels seus equips de treball.
Es un esdeveniment solidari,

de lleure, obert a tothom, amb
recorreguts adaptats a tots els
publics, pero hi troben una part
de repte i de superacio i és que la
Magic Line SJD va més enlla del
dia de la caminada.

Les organitzacions hi troben co-
hesio, treball en equip i promoci6
d’habits de vida saludable. Els
genera un orgull de pertinenga
molt gran i és per aixo que tenim
una base d’empreses participants
molt fidels. Per a elles és una
gran proposta solidaria, i per a
nosalires és una oportunitat de
continuar creixent al seu costat.

Of#:10,

TANET SARRA
SEGALES,

President d’El Cim
(Centre Excursionista
de Montcada i Reixac),
promotor de ruta

Al Cim fa uns 10 anys que
col-laborem amb la Magic Line
SJD gracies a I'empenta de la
Dolors Fernandez, membre del
centre. Any rere any, ella ha
aconseguit implicar més d’un
centenar de persones. A I'edicio
del 2022, en Xavier Tico, vei de
Montcada i treballador de I’'Obra
Social de Sant Joan de Déu, ens
va proposar que creéssim una
ruta lliure. Crec que, fruit de I'exit
del 2022, el 2023 I'organitzacio
ens va confiar la gestio de la
sortida de la nova ruta del Besos.
Estem orgullosos que Montcada
estigui al mapa de la Magic Line
SJD. Ens sentim reconeguts per
la implicacié solidaria de molts
montcadencs al llarg dels anys,

i valorem I'oportunitat que tenen
els caminants de la ruta del Besos
de gaudir d’una part del nostre
territori, que combina muntanya
i riu. Esperem que puguem
gaudir-la durant molt de temps.

Mira el video documental
dels 10 anys de Magic Line SJD

@
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GRACIES!

GRACIES als germans José Luis Fonseca, Quim Erra i Eduardo Ribes,
per encoratjar-nos tots aquests anys, i a tota la Institucio per ser part
d’aquesta aventura

GRACIES a Manolo Camacho i a tot el voluntariat de la Magic Line SJD
per fer-ho possible

GRACIES a les empreses que ens ajuden a fer créixer la Magic Line SJD
GRACIES a la Cristina, el Damia i I’Antonio per posar-hi anima

GRACIES a la Coral Regi i a tot el professorat que ha impulsat
la Magic Line SJD des de les escoles

GRACIES a I'Institut Barcelona Esports per creure en el projecte

GRACIES a tots els centres de Sant Joan de Déu i a tots
els professionals que cada any s’impliquen en la caminada

GRACIES a totes les persones que atenem en els nostres centres;
elles son la rao de ser de la Magic Line

GRACIES a tot I'equip de I’0Obra Social de Sant Joan de Déu per
la il-lusio i I'esforg

I GRACIES a tu! Junts continuarem caminant per un mén millor
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Foto: Ana Jiménez Remacha

MOBILITZACIONS

BOMBERS
AMB CAUSA
continua
contagiant
solidaritat

El projecte Bombers amb Causa manté el

pols solidari el 2022 i recapta 82.405 €
gracies al calendari, promogut pels Bombers
de la Generalitat de Catalunya, Barcelona i
Andorra i pel Pompiers d’Aran, la FestaVal
d’Esparreguera i la cursa Vertical Montserrat.
Amb la nova recaptacio, ja son 701.961 € els
diners aconseguits des del 2011.

En el cas del calendari, gracies a la complicitat
dels bombers i bomberes amb els més petits,
les families, els professionals de la fotografia

i lail-lustracid, no només s’ha aconseguit

fons per a la infancia. Les dotze sessions
presencials han estat jornades que els han fet
oblidar, ni que sigui per un dia, la seva dura
realitat.

Per la seva banda, la Vertical Montserrat,

amb els seus 2.180 esglaons, ha conti-

nuat consolidant-se com un esdeveniment
epic. Retransmesa per primera vegada en
directe per la Xarxa TV, ha augmentat la seva
dimensio solidaria gracies a un major nombre
d’equips d’empresa en la modalitat "Som Un
Equip” i I'aportacio dels 200 esportistes,

7 d’ells inclusius.

El projecte de recerca, el Projecte MACAI de
I’Hospital de Sant Joan de Déu de Barcelona
ha rebut una segona beca de 30.000 €.
Liderat per I'investigador Jordi Anton, té
I’objectiu de millorar la vida dels pacients amb
artritis idiopatica juvenil, la malaltia reumatica
cronica infantil més prevalent i més causant
de discapacitat que apareix abans dels setze
anys. La resta s’ha destinat a altres centres
SJD amb nou projectes socials relacionats
amb la infancia amb problemes de salut

mental, malalties croniques i menors migrants.

Concretament, SJD Terres de Lleida va rebre
11.998 € que es van destinar a tres projectes
relacionats amb la salut mental dels infants

i adolescents atesos a I’Hospital. Es van
financar terapies complementaries com el
ioga, el taller d’arts esceniques “Expressa-
Ment” i un taller musical —que va culminar
amb una cang6 de rap— del Centre de Salut
Mental Infantojuvenil (CSMIJ). També al
projecte Respir, oferint diverses activitats de
lleure als infants amb dificultats economiques
0 en situacio vulnerable perqueé els seus cui-
dadors poguessin descansar; i en el projecte
d’activitats fisiques i d’esport, on es va
acostar als infants i adolescents la practica
de I'escalada i el rocodrom per millorar el seu
benestar emocional.

A més, infants de I'Hospital van ser els
protagonistes en les sessions del calendari
2023 i van gaudir d’una jornada molt especial
al costat dels Bombers a Lleida, Balaguer

i Vielha.

www.bombersambcausa.org
@BombersAmbCausa
#BombersAmbCausa
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SENSIBILITZACIO

La salut mental dels joves, una prioritat de sensihilitzacio

Diversos projectes han volgut visibilitzar aquesta realitat i ajudar a prevenir i promoure una salut
mental en positiu.

Beca PoderosaMent
per a PEscola Ondara

behenka.org

Henka, promoure el benestar emocional
a traves dels centres educatius

Henka és un projecte conjunt de I'Hospital Sant Joan de Déu, la Fundacid de Recerca SJD,
Solidaritat SJD i SOM Salut Mental 360.




Testimonis joves que El teatre de la vida: un projecte de
parien sense embuts creacio teatral de joves per conscienciar
sobre la salut mental

Visualitza el documental

[=]



Aquest 2022 més de 1.400 alumnes, repartits en 48 sessions, i 15 centres docents han
participat en les terres de Lleida per sumar-se a una proposta educativa que acosta la realitat de

les persones ateses a Sant Joan de Déu a través de xerrades presencials i projectes d’implicacio.

De la ma de professionals, persones ateses i voluntariat dels centres Sant Joan de Déu Terres
de Lleida que han compartit la seva experiéncia a I'aula, aquests joves han pogut conéixer

la situaci6 dels col-lectius vulnerables que atenem: discapacitat intel-lectual, joves migrats sols,
salut mental i sensellarisme.

Hi han participat els centres educatius segiients: Instituci6 Lleida, Claver, EI Carme Lleida,
Maristes Lleida, Institut Ronda, Institut Canigd, Institut la Mitjana, Mater Salvatoris Lleida,
Episcopal, Institut Manuel de Montsuar, FEDAC Guissona, Institut Joan Sola, llerna

i Institut Caparrella.

Durant aquest curs, destaquem la primera
sessio sobre persones en situacio de sense
llar que atenem en el programa Housing First
(‘Primer la Llar’). La xerrada va comptar amb
el testimoni d’una persona atesa, acompanya-
da per dos professionals de Sant Joan de Déu,
que va compartir la seva experiéncia amb els
alumnes del cicle formatiu de grau superior
d’Integracio Social del centre llerna de Lleida.

Alumnat de 1r d’ESO del Col-legi Claver han
tornat a crear aquest 2022 postals persona-
litzades per desitjar bon Nadal i bon any nou
a les persones ateses a I'area d’envelliment
del centre d’Almacelles de Sant Joan

de Déu Terres de Lleida. Cada alumne ha
dibuixat una postal molt especial, on ha escrit
tots aquells records, desitjos i emocions

que ens porten les festes nadalenques. Una
representacio del centre educatiu, amb quatre
estudiants, va entregar directament les postals
als residents.



El 2022, el Premi Pilarin Bayés ha celebrat els seus 20 anys d’historia. Vint edicions en qué
gairebé 100.000 infants i més de 1.000 escoles han participat en un concurs literari que
fomenta I'escriptura, la creativitat i I'educacié en valors a les aules. Només en I'edicid del
curs 2022-2023, han estat prop de 7.000 infants els autors i autores dels 760 contes rebuts
sobre “Migracions, un planeta en constant moviment”, tematica proposada en la darrera
convocatoria del Premi. De fet, cada any prop de 200 escoles de primaria se sumen a la cita
literaria incorporant el concurs com part de les seves activitats d’educacié en valors.

Per a Sant Joan de Déu, el Premi Pilarin Bayés s’ha consolidat com una magnifica eina de
sensibilitzacié, que ens permet fer xarxa no només amb les escoles i la comunitat educativa sind
amb altres agents que se sumen a la tasca social de transformar la mirada sobre els ambits amb
els quals treballem. Els acords amb I'Ajuntament de Vic o el conveni de col-laboracié6 amb
Educa Borras ens permetran continuar fent créixer el Premi i fent reflexionar els infants.

El Premi ha esdevingut també un espai d’innovacié en I'ambit de sensibilitzacid. La preséncia
dels contes llegits pels mateixos autors en format podcast a Spotify i I'app de Catalunya Radio
o la creaci6 de les polseres d’audiocontes han ampliat la difusié del Premi a través de nous
canals.

Com a celebracid del 20e aniversari del Premi Pilarin Bayés vam organitzar una festa a
I’Atlantida de Vic que va comptar amb la participacio de la il-lustradora Pilarin Bayés; Oriol Bota,
director d’Obra Social Sant Joan de Déu, i I'Alba Puig, directora d’Editorial Mediterrania
—organitzadors del Premi—, aixi com representants del jurat i de les escoles guanyadores de

la 20a edicio.

Video 20 anys del Premi Pilarin Bayés

Sant Joan de Déu va iniciar una campanya de
sensibilitzacié a Espanya per donar visibilitat
a la soledat no desitjada i fomentar la
implicacié social dins del marc de La Vida
Mateixa.

La Vida Mateixa és una campanya nacional
per donar a coneixer la realitat de les persones
que es troben en situacid d’exclusié social

i promoure actituds positives de la societat
cap a problemes com el sensellarisme,

la pobresa severa i, aquest 2022, la soledat

no desitjada.

Persones usuaries de la Residéncia Sant
Hospital de Tremp i estudiants del CFGM

de Técnic en Cures d’Auxiliars d’Infermeria
de I'Institut de Tremp van dur a terme

una activitat comunitaria per sumar-se a la
campanya. L'objectiu era passar del monoleg
en solitud al dialeg en companyia amb els
residents. Van poder descobrir el que els unia
i compartir experiencies amb la gent gran.



FAMILIA HOSPITALARIA

A Sant Joan de Déu som una familia de professionals; germans; voluntaris i voluntaries;
i escoles que caminem plegats per tenir cura de qui més ho necessita sota el valor de I’

Maria José Tojo Grandio

L'Hospital Sant Joan de Déu ha fet 50 anys,
els mateixos que la Maria José, que des del
1992 esta vinculada a la institucio, primer
com a estudiant d’infermeria, i quatre anys
més tard, com a treballadora. “Aquesta casa
m’ha marcat. Aqui va néixer el meu fill i hi he
trobat els meus millors amics. S6n molts anys
i moltes hores dedicades. He apres molt, pero
encara tinc la sensacié que he d’aprendre
molt més. No m’imagino la meva vida sense
Sant Joan de Déu”.

Segons ella, els infants son els millors
pacients, i és aquest amor pels més petits

el que I’ha empés a formar-se continuament
i passar per diferents arees del centre, tot

i que té tenint una debilitat especial pels
quirofans: “Vaig inaugurar els quirofans de
cirurgia ambulatoria!”. Un dia li van oferir
passar a la coordinacié de I'Area de la Dona
i alla va descobrir que li agradava la gestio,
fins al punt d’assolir I'actual carrec de
directora infermera. Ara que esta en una
posicio de molta responsabilitat continua
sentint-se molt orgullosa de tots els
professionals que I’envolten. “Son part de la
meva familia”. Se sent molt identificada amb
els valors de la institucid i ens confessa que
“el repte més gran és que aquests valors
es puguin anar transmetent de professional
a professional perqué aquesta historia, que
va comencar fa 500 anys, pugui continuar
molts anys més”.

M. Carme Berenguer Mur

La M. Carme, de 66 anys, esta al final d’'una
llarga vida laboral amb Sant Joan de Déu,
que va comencar I'estiu de 1991 fent una su-
pléncia com a monitora en activitats ludiques.
Actualment, treballa a la Unitat d’Envelliment
i Pluridiscapacitats al centre d’Almacelles en
atencio directa. Humil i senzilla, li costa parlar
dels seus punts forts. “El principi va ser dur,
perqué jo tenia molt sentiment de pena, fins
a tal punt que vaig anar al superior d’aquella
época, el germa Margalef, a presentar la meva
dimissio, cosa que no va acceptar. Va donar-
me uns bons consells, que li agrairé tota la
meva vida, i aixd m’ha permés continuar amb
forga fins ara”. Recorda el centre amb enyo-
ranga: “Van ser uns inicis amb pocs recursos,
perd amb molta passio i entusiasme per part
de tothom. Dues qualitats que no s’han de
perdre mai quan fas aquesta feina!”. Actual-
ment, li fascina la capacitat que té el centre
de donar cobertura i oferir serveis a persones
amb diferents necessitats.

Orgullosa de formar part de Sant Joan de Déu
Terres de Lleida, agraeix els valors de I'Ordre
Hospitalaria que li han transmes els germans.
Segons ella, sempre els hem de tenir presents
i aplicar-los cada dia per acollir-los, escoltar-
los i empoderar-los. “Per a mi, el respecte a
les persones que atenem es fonamental,
ha de ser la nostra prioritat, per no ferir els
seus sentiments i fer-los sentir que poden
confiar en nosaltres com una familia. Viuen
aqui i és casa seva”.

Mohammed Fadily

En Fadily té 32 anys i s’encarrega de gestionar
la logistica del magatzem de Sant Joan de Déu
a Sant Boi de Llobregat, on rebem les dona-
cions en espécie que fan particulars, empre-
ses i entitats, per cobrir les necessitats dels
centres i de 'ONGD Juan Ciudad. La seva és
una historia de superacio molt lligada al germa
Eduardo Ribes, que va exercir de mentor quan
va arribar a Espanya sent menor procedent del
Marroc per buscar una vida millor per a ell i
per a la familia que havia deixat enrere i a la
qual actualment dona suport economic. Sense
papers i en situacié d’exclusio social, va trobar
en Sant Joan de Déu un pis compartit on viure
amb altres joves, una via per formar-se i,
finalment, una feina estable que li ha permés
tirar endavant amb garanties i formar la seva
propia familia. “Sant Joan de Déu per a mi

és sinonim d’oportunitat. Si saps aprofitar-la,
t'acompanyaran, et portaran pel bon cami

i acabaras fent realitat els teus somnis”.

El que més li agrada de la seva feina és quan
porta la donacio als centres. “Ja em coneixen
i és com si arribés un rei mag amb regals.
Quan arribo, sobretot els més petits o les
dones, es posen molt contents. Jo he viscut
aquesta situacio en carn propia i sé el que és.
No és per la cosa material que reps, és per la
il-lusié que algi et tingui en compte quan
estas en uns dels pitjors moments de la
teva vida”.



Germa Joan Baptista Carbhé Vazquez

El germa Joan Baptista, de 72 anys, va
ingressar a I'Orde Hospitalari de Sant Joan de
Déu el 1971. Té estudis d’assisténcia técnica
sanitaria (ATS) en I'especialitat de psiquiatria
i és diplomat en Infermeria. Ha dedicat una
part important de la seva vida religiosa

a ser delegat general a I'Africa. Via iniciar

la unificacio de I'Orde al continent africa

i va establir els periodes de formacio dels
germans nadius. “Aixo em va proporcionar
una experiencia carismatica molt intensa, aixi
com una amplitud de mires”. Quan va tornar,
es va vincular amb els centres d’atencié social
a Murcia, Sant Viceng dels Horts, Barcelona

i Esplugues, tasques que ha compaginat

amb la responsabilitat de ser secretari
provincial i conseller.

El fet de ser econom provincial durant més
de vint anys li ha permés acostar-se a les
persones que confien en Sant Joan de Déu per
destinar la totalitat o part del seu patrimoni.
Herencies, llegats, donacions, que ajuden als
projectes que duu a terme la institucié amb
els més vulnerables. “He contactat amb
moltes persones grans que viuen soles i que
necessiten algu de confianca amb qui
conversar i ser escoltades, la qual cosa
ha satisfet la meva esséncia hospitalaria.
Moltes vegades no puc solucionar tot el que
em demanen, pero puc acompanyar-los

i compartir les seves angoixes, les pors i,

en definitiva, el sentiment de solitud”.

Susana Romero Moreno

Amb 51 anys, la Susana és un cul inquiet.
Des del 2018 es cuida de la prevencio de
riscos laborals al Parc Sanitari Sant Joan
de Déu i forma part de la Comissi6 d’Actes
Ludics. “Diablessa de soca-rel i una entusiasta
dels correfocs” ha portat aquesta passio

al Parc Sanitari SJD ocasionalment per ser
gaudida per residents i persones usuaries.
Si tot va bé, el 2023 sera una activitat
inclusiva habitual al centre amb la formacio
de la colla de diables la Flama del Parc.

En aquests cinc anys ha descobert que Sant
Joan de Déu va molt més enlla de ser una
organitzacio del sector sanitari. “Vaig desco-
brir tota la xarxa de serveis assistencials

a la comunitat, la part de docéncia, recerca

i innovacio. | un dels descobriments més
bonics i importants per a mi, va ser conéixer
la familia formada pel voluntariat, persones
que no tinc paraules per descriure com és
d’enriquidor el temps que ens compartei-
xen”. El fet que la seva tasca sigui transversal
fa que tingui la sort de relacionar-se amb totes
i cadascuna de les persones que treballen al
Parc i, per tant, “poder cuidar també el perso-
nal de manteniment, neteja, jardineria, cuina,
administratiu...”

“Hi ha una cosa que porto al cor, la missa en
record dels difunts. El gener del 2021 vaig
perdre el meu pare. Em van convidar a la
missa de difunts i poder-hi participar amb la
meva mare em va commoure; €s una emocio
que no sé explicar i de la qual sempre estaré
agraida”.

socis i socies; donants, familiars; usuaris i usuaries; empreses i entitats col-laboradores,
hospitalitat.

Antonieta Piiiol

L’Antonieta, I’Anto per a tothom, té 59 anys

i va comencar a treballar al centre
d’Almacelles el 2001. Fins aquell moment,

la seva trajectoria laboral estava vinculada

a un moén completament diferent, el del
comerg. Es va formar en el camp social
d’atencid a les persones amb diversitat
funcional i dependéncia, i aixo la va portar

a Sant Joan de Déu Terres de Lleida fent
substitucions d’estiu al centre d’Almacelles.
“Aqui va comencar la meva aventura.
Magnifica i molt gratificant pel fet d’estar

en contacte amb persones amb capacitats
diferents, i d’aixo fa 22 anys”. Durant aquest
temps, va passar per diferents serveis, tots
amb les seves caracteristiques i peculiaritats,
“per0 tots interessants i sobretot enriquidors”.
Fins i tot va fer voluntariat internacional

a Sud-america!

Amb I'obertura de I'Hospital de Salut Mental

a Lleida va fer un altre gir a la seva trajectoria
laboral i va comencar un nou repte: I'atencio
a persones amb problematica mental,

“lloc on estic des de fa 6 anys amb la mateixa
forga i il-lusio que el primer dia”. Se sent
orgullosa i satisfeta de formar part d’aquesta
gran familia hospitalaria i es queda amb una
frase que sempre I’ha impressionat pel seu
contingut: “El bé, ben fet”. Es una frase curta,
intensa i significativa del que s’esta duent

a terme Sant Joan de Déu i que convida a
reflexionar profundament, perque és el
cami que hem de continuar tragant”.
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VOLUNTARIAT

Una forca immensa

El voluntariat representa
una immensa forca
solidaria que ha anat
canviant el seu perfil
arran de la pandémia.
Cada vegada comptem
amb persones voluntaries
mes joves, amb tasques
meés diverses, i amb meés
preséncia en programes
destinats a les persones
en situacio de solitud

i final de vida, menors
en situacio d’exclusio,
en Pambit domiciliari, en
IPambit social, persones
tutelades i persones
refugiades. Gracies per
donar resposta a les
necessitats de cada
situacié acompanyant
amb hospitalitat totes
les persones que cuidem
a Sant Joan de Déu.

Fer voluntariat a Sant Joan de Déu

El que rebo a canvi
és molt gratificant i d’un
valor incalculable”

L'Ana té 64 anys i va comencar de voluntaria
fa 21 anys a I'Hospital Sant Joan de Déu. Des
de fa tres, ho és també al Centre Residencial
d’Inclusio (CRI) per a dones La Llavor de SJD
Serveis Socials Barcelona. Casada i amb dos
fills, comparteix la major part del seu temps
amb els seus tres amors, els seus tres nets.
Tot i aix0, treu unes hores per compartir con-
verses i acompanyar les set dones en situacio
de sense llar que s’allotgen a la Llar Naria
Marcet, un pis situat dins d’aquest centre.
Durant tot aquest temps de voluntariat “he
anat descobrint i compartint els valors

de Sant Joan de Déu: respecte, respon-
sabilitat i, sobretot, el de I’hospitalitat”.
Gracies a aixo va fer el pas d’ampliar el

seu voluntariat de I’hospital a SJD Serveis
Socials. “M’enriqueix poder ajudar a contribuir
en el benestar i millora de la qualitat de

vida d’aquestes dones que es troben en un
moment personal molt dificil. Es crea un vincle
molt especial. El que rebo a canvi de part seva
és molt gratificant i d’un valor incalculable”.

Ana Olaciregui Migica
Voluntaria a Sant Joan de Déu Serveis
Socials Barcelona

“Es una de les
experiéncies més
enriquidores que
pots tenir”

La Manoli, de 45 anys, forma part de I’equip
de voluntariat de la Fundacié Germa Tomas
Canet des del 2015. Tenia experiencia en
clubs d’esplai i es va oferir per a qualsevol
programa on pogués ser d’ajuda. Normal-
ment, els dissabtes fa acompanyament a una
persona internada permanentment per raons
de salut mental en el Parc Sanitari SJD. “Ba-
sicament, sortim a passejar, esmorzar, parlar,
ens fem companyia...”. Segons ella, només
dedica una mica del seu temps i il-lusid, pero
“sempre rep més del que dona. El voluntariat
m’aporta una alegria immensa. El moment de
reunir-te amb la teva persona atesa i veure
com se li il-lumina el rostre, I’'emocié amb la
qual t'estava esperant, és indescriptible”. Per
aella, “desprendre’s de manera altruista
del teu temps per ajudar una altra persona,
és una de les experiéncies més enriquido-
res que pots tenir”. Aix0 és la solidaritat, “és
ajudar sense importar-te el passat de I'altra
persona. Es posar-te en la seva pell i ajudar-lo
a estar millor”.

Manoli Soto Lopez
Voluntaria a la Fundacié Germa Tomas
Canet a Sant Boi



“El voluntariat
ens permet explorar
i desenvolupar nous
coneixements”

La Blanca i la Maria tenen 17 anys. Malgrat

la seva joventut, el seu desig per ajudar als
altres les va portar a fer voluntariat a I’Hospital
SJD de Lleida per donar suport als pacients

i fer-los passar una bona estona. “Creiem

que és important dedicar el nostre temps,
habilitats i experiéncies a aquells que neces-
siten una mica més d’ajuda”. Basicament,
entretenen i fan companyia als infants que hi
estan ingressats. “El voluntariat ens permet
explorar i desenvolupar nous coneixements,

a més d’aprendre molt sobre la salut mental

i els seus desafiaments”. Ser voluntaries en
un hospital de salut mental els ha ensenyat a
ser molt més empatiques i comprensives amb
els altres. “Som molt més conscients de

la situacio de les persones amb malalties
mentals i de les seves necessitats. Ens
permet connectar amb altres realitats presents
en la societat d’avui en dia i ser part de la
soluci6 ajudant els altres a millorar la seva
qualitat de vida”.

Blanca Pampols Termens
i Maria Canal Barallat

“Amplia la teva visio
i enriqueix la teva vida
a tots els nivells”

El Jose, de 49 anys, i la Sandra, de 43, s6n un
matrimoni que fan voluntariat al Parc Sanitari
SJD acompanyant persones amb problemes
de salut mental. Ell ens explica que es va
sentir contagiat per I'entusiasme de la seva
dona. “La llum dels seus ulls, com se sentia
i el que m’explicava van fer que jo també
en volgués formar part”. Ell es defineix com
una persona reservada en un primer moment;
per tant, ha estat tot un repte conéixer tantes
persones i tantes histories. “Aquest voluntariat
m’omple I'anima, em dona molt i esta sent
una experiencia brutal; ara estic obert a tot”.
La Sandra ens explica que durant aquests set
anys de voluntariat “he apres, i estic apre-
nent encara, a tractar de no jutjar ningu
per la seva naturalesa, condicié o situacid,
perqué cada ésser huma sap el que viu,
encara que no es vegi externament”. Ella els
dona il-lusid, bona energia i companyia. Ser
voluntaria I’ha fet valorar el temps de qualitat
i I'na obert a viure d’una altra manera: “Amplia
la teva visid i enriqueix la teva vida a tots els
nivells”. Sant Joan de Déu li aporta humanitat,
valors, coratge, aprenentatge de vida, amistat,
amor, plenitud, serenitat i, sobretot, “claredat
a voler ser millor persona cada dia”.

Jose Andrés i Sandra Martinez

“La satisfaccio

de pensar que ajudo
alga de manera
desinteressada”

En Jaume va comencar a ser voluntari a I'Obra
Social SJD a finals de 2018. Informatic de
professid, el mateix 2018 es va jubilar després
de més de quaranta anys treballant i va consi-
derar que fer voluntariat era una bona manera
d’omplir aquell temps lliure del qual fins ales-
hores no havia disposat. Fa tasques de gestio
de dades: revisa que les bases de dades
estiguin correctes, que no hi hagi informacio
duplicada, i les endrega perqué després sigui
meés facil trobar la informaci6 que necessiten
els professionals perque es puguin dedicar
més eficientment als projectes solidaris. Tam-
bé treballa des de casa, pero considera que no
és el mateix, perqué a I'oficina hi ha persones
amb qui pot compartir moments i converses.
“Hi ha els socis i socies que paguen una
quota i també hi ha el voluntariat, que dona
part del seu temps a canvi de res”, comenta.
“Quan treballes, fas la feina unes hores per
una retribucid a final de mes. En canvi, jo faig
unes hores de voluntari a Sant Joan de Déu
i rebo un ‘salari’ d’humanitat i la satisfac-
cid de pensar que ajudo algii de manera
desinteressada”.

Jaume Domeénech



PRODUCTES SOLIDARIS

CAMPANYA
DE NADAL
Neules
Optimistes
de Sant Joan
de Déu

Aquest és el tercer any que I'Obra Sogial

de Sant Joan de Déu ha impulsatla‘iniciativa
de les Neules Solidaries SJD-Aquest
producte, que pretén convertir-se en habitual
a totes les taules per Nadal, esta elaborat per
I'obrador de galetes El Resal de I’Associacio
Alba. Farcides d’histories divertides, volen
treure somriures mentre milloren la vida de
les persones que les han fet possible.

Son capses amb 11 neules que contenen
diferents missatges, on s’amaga una petita
vivéncia escrita per persones vinculades

a Sant Joan de Déu: des d’un infermer a una
usuaria d’un centre d’inclusié per a persones
sense llar o una jove hospitalitzada. Histories
anecdotiques, tendres o emocionants, que
conviden a ser llegides i compartides en
familia 0 amb amistats durant les festes
nadalenques. Cada neula és diferent i tnica,
igual que ho és, també, cada persona

i la realitat que I'envolta.

CAMPANYA

DE SANT JORDI

Per Sant Jordi
dibuixem somriures

Per Sant Jordi diverses persones que cuidem
als nostres centres van il-lustrar roses als
tallers d’artterapia que duen a terme. No son
artistes reconeguts i probablement no ocu-
paran cap portada, pero tots ells van dibuixar
aquestes roses amb molta cura i molt d’amor.
Unes il-lustracions que van crear la imatge
d’algun dels productes de la campanya, com
les roses virtuals i els punts de llibre.

Lartterapia és una terapia complementaria
que utilitza I'art com a forma d’expressid.
Aquestes terapies, fetes de manera conjunta
als tractaments convencionals per part dels
professionals, milloren la salut mental, el
benestar emocional i la inclusio social de
les persones ateses.

LeSiNeu sIOptimistes son un producte
arteSanalide qualitat que genera un doble
impacte social. Els beneficis obtinguts amb

la seva venda financen programes per millorar
el benestar emocional i la salut mental de les
persones ateses als centres de Sant Joan de
Déu. |, per altra banda, permeten generar llocs
de treball a persones amb discapacitat o risc
d’exclusio de I'obrador inclusiu El Rosal.

S’han pogut comprar en diferents establiments
i cadenes d’alimentacio d’arreu de Catalunya
com Bon Preu i Esclat, Casa Ametller, Supercor
i El Corte Inglés, i Valvi Supermercats.

Adquirir aquestes neules és implicar-se
en un mon millor, més just i solidari.

Conjuntament amb els altres
articles de Nadal, ha superat
els 180.000 euros en vendes.

“Lartterapia és un bon cami per transformar

les paraules que no es poden dir”

En alguns casos, aquestes persones ateses
també han manipulat part del producte
solidari, com les polseres de flor, els imants
0 els sabons de roses.




NOVETATS 2022

Nino Diver

Nino de drap personalitzable per estimular la creativitat i educar
en valors com la diversitat (amb la col-laboracid de la Fundacio Ared).

Polsera Fils musicals

Polsera feta d’ampolles de plastic reciclades que conté un codi Spotify
per escoltar cangons (amb 3 llistes d’estat d’anim diferents escollides
per persones ateses a SJD).

Regals solidaris amb
valor social

Els productes solidaris de Sant Joan de Déu son dos
regals en un; fan felices les persones que els reben
i ajuden les persones que necessiten ser cuidades en
els nostres centres socials, sanitaris i sociosanitaris.

Des de Sant Joan de Déu treballem per maximitzar
el valor social en tots els processos, des del disseny
i la produccio de tots els articles, fins a la preparacio
i I'enviament de les comandes.

Impliquem persones usuaries dels centres SJD

en el disseny i manipulacié d’alguns productes,

i fem xarxa amb centres especials de treball i centres
ocupacionals, a més de construir aliances amb altres
entitats inclusives com Ared, El Rosal i Apunts.

Escollim productes de qualitat i proveidors
de proximitat.

Promovem la sostenibilitat millorant la reducci6 de
plastics i treballant perqueé els nostres productes siguin
respectuosos amb el medi ambient i alhora ajudin a
portar un estil de vida més sostenible.

Amb els productes solidaris, i tot el seu procés

i impacte, apostem per la millora social, posant
la solidaritat i les cures en el centre de la vida amb
el compromis d’aconseguir un mén millor.

Troba’ls a BotigaSolidariaSJD.org
i en alguns establiments
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EMPRESES | INICIATIVES SOLIDARIES

Reconeixement

a Pempresa Luis Lax
per la seva accid
social i solidaria

L’Ajuntament de Lleida ha reconegut 26
empreses de Lleida per la seva implicacio

i per les activitats vinculades a entitats del
tercer sector de la ciutat durant el 2022.

Sant Joan de Déu Terres de Lleida va
proposar atorgar aquest reconeixement a
I’empresa Luis Lax, que presta el transport
diari a les persones ateses als nostres centres.

El reconeixement a I’acci6 social i solidaria

a Lleida és una iniciativa impulsada per la
Paeria per distingir les empreses, organismes
i entitats que durant I'any anterior han demos-
trat una atencid i sensibilitat especial a les
demandes que es donen a la societat i que es
cobreixen a través del tercer sector, d’entitats
d’acci6 social, de solidaritat, de cooperacid i
de desenvolupament.

42

Mona solidaria

L'equip de basquet ICG Forga Lleida

i Germans Ribes Pastissers de Torrefarrera
van crear una accio solidaria per celebrar

el dia de la mona per Setmana Santa. Van
crear un pastis on podies incloure una figura
de xocolata personalitzada amb el teu jugador
preferit, el logotip de I'equip o qualsevol altra
persona, fillol o fillola. Una part dels diners
recaptats amb la seva venda s’han destinat
a la Unitat de Salut Mental Infantil i Juvenil
de Sant Joan de Déu Terres de Lleida.

Un Sant Jordi
solidari amb Ucraina

Amb motiu de la diada de Sant Jordi, a les
recepcions de I'Hospital de Lleida, centre
d’Almacelles i a la Residéncia Sant Hospital
de Tremp es va poder adquirir tota mena de
petits detalls solidaris per regalar, fets per
persones ateses als centres de Sant Joan de
Déu Terres de Lleida. Es van recaptar 1.135,50
€, que es van destinar a la campanya
“Emergeéncia a Ucraina” de I'Orde Hospitalari
de Sant Joan de Déu, gestionada des dels
centres SJD a Ucraina i Polonia.

Projecte “Un Nadal
per a tothom”

Ateses les dificultats economiques
postpandémia que s’han viscut aquest
2022, CET El Pla va posar en marxa el
projecte “Un Nadal per a tothom” per
ajudar economicament les families dels
treballadors del centre. A través d’unes
targetes regal, amb imports que oscil-laven
entre els 35 € i els 100 €, van facilitar la
compra d’aliments, roba i joguines per als
més petits en botigues com Unipreus-Wala,
joguines Drim i supermercats Bonpreu-Esclat.



‘Papanoelada’
motoritzada
a Lleida

El maig del 2022 Sant Joan de
Déu Terres de Lleida ha assumit
la gestio del Centre Residencial
d’Acci6 Educativa (CRAE)

Mare Esperanca, amb 15 infants
i adolescents en risc d’exclusio
social.

Aquests CRAE son institucions per
ala guarda i educacié d’aquests

infants i adolescents a qui
s’aplica la mesura d’acolliment
simple en una institucio, segons
el que consti en I'informe previ
dels equips técnics competents
i alternativa a la seva familia
d’origen. Son situacions

dificils que afecten el benestar
emocional dels menors i la seva
salut mental, especialment en
dates assenyalades.

Per Nadal els infants atesos en
aquest centre van rebre la visita

i les joguines que havien recollit
els pares i mares Noel en motos
i vehicles MINI’s del Moto Club
Lleida i el Club MINI's Fans Lleida.
Lobjectiu d’aquesta iniciativa
solidaria ha estat acostar la
magia nadalenca a la quitxalla,
generar experiencies positives
perqué no deixin de jugar, de ser
nens i nenes, tot i estar fora de
casa.

Cafe Solidari
SJD per
trencar

la soledat
no desitjada

Cada vegada, més persones se
senten soles. Es tracta d’'una
realitat que s’ha convertit en la
nova pandémia silenciosa del
segle XXl i creiem que totes i tots
tenim la responsabilitat de fer

el possible per trencar-la. Amb
aquest objectiu, Solidaritat SJD va
llangar aquest 2022 la campanya
del Café Solidari de Sant Joan
de Déu per sensibilitzar sobre
aguesta problematica i, també,
per aconseguir fons per financar
projectes que ajudin a millorar la
vida de les persones que cuidem
en els nostres centres. Sant
Joan de Déu Terres de Lleida

hi va participar venent les tasses
solidaries als seus centres de
Lleida i Aimacelles.

COL-LABORA
amb nosaltres
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A la Fundacio SJD Serveis Socials Mallorca i, especialment, al Centre
d’Acollida Es Convent acompanyem persones i families amb infants

a carrec en situacio de sensellarisme o exclusio social, on, aquest
2022, també s’han allotjat persones refugiades d’Ucraina. L' Hospital
SJD d’Inca i I'Hospital SJD de Palma son centres de referencia en
neurorehabilitacio a les illes Balears. També ho son en la prevencio

i assisténcia a les persones grans.

L’Hospital San Juan de Dios Zaragoza és un referent a I’Arago pel seu
acompanyament integral a persones grans i en cures pal-liatives.

Hi treballem la salut bucodental de nens i nenes amb discapacitat

i disposem d’una farmacia solidaria per a persones amb pocs recursos
economics. Es un dels 10 hospitals d’Espanya més compromesos amb
I'accio climatica i aquest 2022 ha introduit el metavers en I’atencio
virtual a 'usuari.

EI 2022 hem celebrat els 30 anys del seu centre d’acollida i I'obertura
d’un nou Centre d’Urgéncia Social. A Sant Joan de Déu Valéncia
acollim i cuidem persones en situacié de sensellarisme o exclusio
social a través de diversos recursos residencials i programes
d’acompanyament. Oferim formacio i disposem d’un centre ocupacional
per empoderar-les i que puguin recuperar una vida autonoma.

Hi som presents a través de la Fundacion Jesiis Abandonado.
Millorem la vida de persones en situacio d’exclusio social o en greu risc
d’estar-ho, a través d’un menjador social, un centre residencial

i programes integrals perque puguin accedir a un habitatge digne

0 a una feina. Hem aconseguit un total de 155 insercions laborals en
2022 i hem llancat la campanya de sensibilitzacio “Tu em fas visible”
amb gran impacte social.



DADES

FCONOMIQUES 2022

de Solidaritat SJD a la Unitat Territorial |

Ingressos
4.748.655 €

41% Socis i socies
1.952.954 €

. 34% Donacions economiques
1.624.839 €

@ 9% magic Line
429.165 €

. 6% Productes solidaris
306.859 €

' 7% Donacions en espécies
349.038 €

2% Subvencions
85.800 €

El resultat positiu de I'exercici de 184.315€
s'aplicara a reserves.

Els estats financers a 31/12/2022 han estat
auditats per Auren Auditors SP.

No s’inclouen les aportacions directes

a I'Hospital SID Barcelona ni a la Fundacio
Privada per a la Recerca i Docencia Sant
Joan de Déu que, per la seva idiosincrasia,
es gestionen directament. Una captacio

de fons i gestid de les donacions que, fins
I'exercici 2021, es gestionaven des de
I’Obra Social SJD.

solidaritatSJD.org

Despeses
4.564.340 €

. 58% Programes solidaris
dels centres i entitats SJD
2.654.643 €

Recerca
201.973 €

Infancia
280.780 €

Salut mental
629.195 €

Sensellarisme
589.850 €

Gent gran i cures
138.980 €

Altres
813.865 €

. 5% Area de socis
210.283 €

8% Magic Line
356.555 €

@ o sensivilitzacio
176.083 €

. 4% Cost productes solidaris
168.173 €

. 17% Personal
761.813 €

. 5% Altres despeses
236.790 €

SID
EN LINIA

Noves tendéncies,
nous reptes

@SolidaritatSJD
Twitter / Facebook / Instagram /
LinkedIn / YouTube / Flickr

ElI 2022 hem continuat treballant en formats

que s’adaptessin als nous algoritmes de les
diferents plataformes i fossin atractius per a la
nostra audiéncia. Hem apostat per videos i, en
especial, pels reels d’Instagram. Aixo ens ha
permes augmentar la interaccid i aconseguir una
comunicacié més propera als nostres seguidors.

Les xarxes socials continuen sent un aparador
ideal per al producte solidari, en especial en
campanyes com Nadal i Sant Jordi. També

en campanyes de sensibilitzacio com el
#CafeSolidariSJD, #E[TeatredeLaVida i el
#PremiPilarinBayés, que enguany ha celebrat
el seu 20e aniversari i s’ha vist reflectit en una
amplia cobertura als nostres canals. En el cas
del Café solidari SJD, les xarxes socials ens
han servit per acostar als nostres seguidors
experiéncies de soledat de personatges
coneguts, professionals i persones usuaries.
recuperada la nova normalitat.

ﬁ 18.141 sequidors
6.032.940 persones d'abast
48.135 interaccions cada mes

y 2.598 seguidors
1.600.043 persones d’abast
6.982 sequidors
9.192.658 persones d'abast
@D 171.942 visualitzacions

@ @ Viés de 10.300 fotos

m 696 seguidors

La familia @solidaritatSJD creix en abast

i seguidors, acompanyada de la mobilitzacio de
Sant Joan de Déu @MagicLineSJD i per xarxes
dels centres SJD com @SJDTerresLleida.

Segueix-nos i ajuda’ns a fer arribar la comunitat
virtual SJD a tothom!

#EnsAgradaCuidar
45



GRACIES!

SJ D g Orde Hospitalari de B
Sant Joan de Déu pSant.ng?r:de Déu

Solidaritat

sjd-lleida.org
cetelpla.org

solidaritatSJD.org
@solidaritatSJD

solidaritat.obrasocial@sjd.es
T.932 532 136
¢. Puiggari, 5-7, 4a planta - 08014 Barcelona

DONATIUS al cc ES55 2100 3887 0202 0001 7989





